
 
 

 

 
Verklaring op eer:  

doelgroepvermindering herstel van de werkgelegenheid 
 

 

Ondergetekende (naam en functie): 
 
……………………………………………………………..…, ……………….………………………. 
 
Gevolmachtigd namens de onderneming: 
 
…………………………………………………………………………..……….…………………….. 
 
Verklaart hierbij op eer dat Accuria vzw de doelgroepvermindering herstel van de 
werkgelegenheid mag toepassen wanneer uit de berekening die Accuria zal uitvoeren blijkt 
dat het arbeidsvolume in het 3e kwartaal 2021 voldoende is toegenomen t.o.v. het 
arbeidsvolume in het 1e kwartaal 2021. 
 
Hierbij wordt uitdrukkelijk verklaard dat aan volgende bijkomende voorwaarden voldaan is, 
namelijk: 
 

1) De werkgever zal zich in 2021 van volgende zaken onthouden: 
- de uitkering van dividenden aan de aandeelhouders; 
- de uitkering van bonussen aan de leden van de Raad van Bestuur en aan de directie 

van de onderneming; 
- de inkoop van eigen aandelen. 

 
2) In het 2e en 3e kwartaal 2021 werd / wordt er geen collectief ontslag aangekondigd. 

 
3) De werkgever maakt gebruik van een geregistreerd kassaysteem (enkel van 

toepassing voor werkgevers waarvoor deze verplichting werd opgelegd). 
 

4) De werkgever leeft in 2021 de opleidingsdoelstellingen na zoals voorgeschreven door 
de Wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk. 

 
Accuria vzw kan niet aansprakelijk gesteld worden wanneer deze vermindering werd 
toegepast terwijl er niet voldaan is aan de voorwaarden of wanneer de RSZ van oordeel is dat 
de vermindering ten onrechte werd toegepast. 
 
 
Datum: ……/……/…………       Handtekening 
 
 
 
          ………………………. 
 
Graag deze verklaring ten laatste op 08/10/2021 ingevuld en ondertekend terug te bezorgen via 
dmfa@accuria.be 


