Sectoraal akkoord 2021 — 2022 PC 110

Onlangs werd er een sectoraal akkoord gesloten in PC 110 (textielverzorging) voor de periode
2021 - 2022. Via dit bericht willen wij jullie graag informeren over de belangrijkste
nieuwigheden uit dit akkoord. Wij focussen ons hierbij vooral op het hoofdstuk verloning.

1) Loonsverhoging

Vanaf 01/01/2022 verhogen de effectieve lonen en de baremalonen met 0,4%.
Ook vanaf 01/01/2022 moet de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques verhoogd worden

met € 0,55 per cheque. In de ondernemingen waar deze verhoging niet kan worden
doorgevoerd, moet er vanaf 01/01/2022 een gelijkwaardig voordeel worden toegekend.

2) Fietsvergoeding

Vanaf 01/01/2022 wordt er een fietsvergoeding ingevoerd van € 0,12 per kilometer.

3) Toeslag tijdelijke werkloosheid wegens economische redenen

Er wordt een sectoraal supplement ingevoerd bij economische werkloosheid, bovenop het
wettelijk supplement van € 2 per dag. Deze toeslag moet betaald worden door de werkgever
en kan teruggevorderd worden bij het sociaal fonds. Deze toeslag bedraagt € 2 voor de eerste
35 dagen tijdelijke werkloosheid en € 1 voor de volgende 35 dagen tijdelijke werkloosheid.

4) Tijdelijke werkloosheid wegens overmacht corona

Er moet een toeslag van € 3 worden toegekend per dag tijdelijke werkloosheid wegens
overmacht corona in de eerste drie kwartalen van 2021. Deze toeslag kan gerecupereerd
worden bij het fonds.

5) Vorming en opleiding

Het aantal opleidingsdagen in de onderneming moet vanaf 2022 verhoogd worden tot 2,5
opleidingsdagen per jaar.

Voor meer concrete informatie over dit sectoraal akkoord kan je terecht bij jouw
dossierbeheerder.



